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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Pedro Vilcapaza”
constituye un instrumento técnico de planificacidon de las actividades a corto plazo enfocado al
logro de los objetivos del PEI establecido en un cronograma proyectado con un presupuesto que
permitira prestar el servicio educativo de manera ordenada con mayor eficacia y eficiencia en favor

de los estudiantes de la institucion.

En la elaboracion de este documento han intervenido los actores del Instituto, de manera que
constituye una sintesis del trabajo de planeamiento realizado por el personal directivo, jerarquico
y docentes del Instituto y el aporte de instituciones representativas de la ciudad de Azangaro,

departamento de Puno.

Las actividades programadas del Plan Anual de Trabajo estan vinculadas a los objetivos estratégicos
establecidos en el PEI, que se relacionan al modelo del Instituto basado en un enfoque pedagdgico,
con condiciones educativas adecuadas, con una oferta pertinente con caracteristicas de

investigacion e innovacion y en mejora continua.

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Pedro Vilcapaza”,
con aprobacidon de la Direccidon y el consejo asesor, pone a consideracidn de las instancias

superiores, para su conocimiento y su materializacion de las actividades programadas.
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ANO LECTIVO 2024

PLAN ANUAL DE TRABAJO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “PEDRO VILCAPAZA”

1. ASPECTOS GENERALES:

1.1Institucion : Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “Pedro Vilcapaza”

1.2Ubicacion :

Departamento

Provincia

Distrito

Lugar
1.3Autorizacion

1.4Revalidacion

: Puno

: Azangaro

: Azangaro

: Av. Los Préceres N° 800

: El Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “Pedro

Vilcapaza”, fue creado por Resolucidon Ministerial N° 489-87-ED con la
carrera Enfermeria Técnica y Produccién Agropecuaria. Mediante
Resolucién Directoral N° 0190-94-ED se autoriza el desarrollo de las
carreras Contabilidad y Computacidon e Informatica; mediante
Resolucién Directoral N° 0878-2010-ED se autoriza el desarrollo de la
carrera Industrias Alimentarias.

: El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Pedro
Vilcapaza”, fue revalidado por Resolucidn Directoral N° 107-2006-ED.

1.5Director General : Ofelia Chambi Lipa

1.6Turno : Diurno

1.7Programas de Estudios:

1.7.1 Produccion Agropecuaria

1.7.2 Enfermeria Técnica

1.7.3 Contabilidad

1.7.4 Arquitectura de Plataformas y Servicios de
Tecnologias de la Informacion

1.7.5 Industrias de bebidas y alimentos



2. BASES LEGALES

e Constitucién Politica del Peru

e ley General de Educacién N°28044

e leyde Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
N°30512

e Ley N° 25818. Ley sobre modalidades formativas laborales

e Decreto Supremo N° 010-2017-Minedu Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

e Resolucién Viceministerial N° 178-2018-Minedu, que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacidn Superior

e Resolucién Viceministerial N° 020 -2019 - Minedu, que aprueba las Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacion Superior.

e 049-2022

3. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
3.1. Vision

“Al afio 2026, es acreditada la calidad educativa de los programas de estudios del Instituto de
Educacidn Superior “Pedro Vilcapaza”, que cuenta con licenciamiento institucional, que contribuye
al desarrollo individual y social de las personas, cuyos docentes calificados y experimentados en
una infraestructura equipada acorde a la realidad actual, forman profesionales técnicos
competentes, honestos y responsables para la demanda laboral y emprendimientos en el ambito
regional”.

3.2. Mision

“Somos una Institucidn de Educacidn Superior que desarrolla una oferta formativa tecnoldgica con
enfoque en la demanda del mercado laboral, formando profesionales técnicos, contribuyendo al
desarrollo individual y social de las personas en condiciones favorables de infraestructura y
equipamiento, con docentes comprometidos que promueven el emprendimiento y la insercidn
laboral de sus egresados, favoreciendo la productividad y la competitividad del desarrollo del pais”

3.3. Valores

Responsabilidad. Conscientes de efectuar nuestras obligaciones con profesionalismo y calidad

Honestidad. Virtud que nos caracteriza a la comunidad educativa por el respeto a las buenas
costumbres, a los principios morales y a los bienes ajenos.

Solidaridad. Unién y colaboracidon mutua entre estudiantes docentes y administrativos para
conseguir un fin comun, ayuda a los demas.




3.4 Principios

a. Calidad. La calidad educativa del Instituto “Pedro Vilcapaza” se basa en brindar una oferta
articulado a la demanda laboral de manera eficiente y eficaz tomando en cuenta el entorno laboral,
social, cultural y personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible.

b. Pertinencia. Los programas de estudios que oferta el Instituto de Educacién Superior Pedro
Vilcapaza se vinculan a la demanda del sector productivo, a las necesidades de desarrollo local y
regional, y a las necesidades de servicios a nivel local, regional, nacional e internacional.

c. Flexibilidad. El Instituto podra reconocer estudios de las personas del mundo educativo y
del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno social.

d. Inclusidn social. La Institucidon acoge a todas las personas, sin discriminacién, accediendo a
servicios publicos de calidad, de manera que los factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos
y geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a la educacidn superior.

e. Transparencia. El Instituto cuenta con un sistema de informacidn actualizada accesible,
transparente, agil y actualizada que faciliten la toma de decisién en las distintas instancias y que
permitan el desarrollo de actividades de manera informada y orientada a los procesos de mejora
continua, tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.

f. Mérito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes que
permitan el desarrollo personal y profesional.

4.  JUSTIFICACION

El Plan Anual de Trabajo es el instrumento de gestion que tiene como finalidad planificar, organizar,
dirigir y evaluar el servicio eficiente y eficaz de la formacién profesional que se imparte en el
Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico Publico “Pedro Vilcapaza”, de acuerdo con los
lineamientos de la politica de Educacién de acuerdo a la demanda del mercado de trabajo regional
y nacional.

4.1. Contexto institucional
4.1.1. Matricula hasta la fecha

El Instituto “Pedro Vilcapaza”, desde su autorizacidon viene ofertando los programas de estudios de:
Produccidon Agropecuaria, Enfermeria Técnica, Contabilidad, Arquitectura de Plataformas vy
Servicios de Tl, Industrias Alimentarias y bebidas, con la siguiente matricula:



PLAN ANUAL DE TRABAJO

2017 | 2018

Matricula por periodo segun ciclo, 2004-2020

2005 | 2006
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Total 532 490 448 466 477 451 372 407 447 466 465 478 497 521 553 542 607

| 199 160 173 209 175 160 143 182 201 184 200 190 206 208 226 | 237 261

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 167 177 139 132 173 130 116 110 150 141 142 158 153 164 171 157 189
\% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,
\ 166 153 136 125 129 161 113 115 96 141 123 130 138 149 156 148 157

Docentes, 2004-2020

D 2005 | 2006 |2 D D D 2 2 D D D 2017 | 2018 P D

0 0 0 0 0 0 0 0 D D 0 0

0 0 0 il il 1 1 il il il il D

i 7 3 D i 2 3 a 5 3 3J D
Total 27 24 24 25 0 24 24 26 25 27 27 27 27 26 26 26 27
Secciones por periodo segun ciclo, 2004-2020

D 2005 | 2006 |2 D D D 2 2 D D D 2017 | 2018 P D

0 0 0 0 0 0 0 0 D D 0 D

0 0 0 il il 1 1 il il il il D

i 7 3 D i 2 3 a 5 3 3J D
Total 13 12 16 16 0 0 7 15 15 14 15 15 15 15 15 15 16
I 4 4 6 7 0 0 3 7 7 6 5 5 5 5 5 5 6
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il 4 4 5 5 0 0 2 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5
Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\% 5 4 5 4 0 0 2 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5

4.1.2. Matricula proyectada

El Instituto “Pedro Vilcapaza”, tiene proyectado ademads de su oferta vigente, ofertar un
programa de estudios en el nivel técnico, de la siguiente manera:

Matricula proyectada

Programas de estudio Ingresantes 2024 - |
Produccién Agropecuaria Ingresantes 35
(Nivel profesional técnico) -
Matriculados 35
Enfermeria Técnica Ingresantes 35

(Nivel profesional técnico) -
Matriculados 35
Contabilidad Ingresantes 35

(Nivel profesional técnico) -
Matriculados 35
Ingresantes 35

Arq Plataformas y Servicios TI -
Matriculados 35

(Nivel profesional técnico)

Industrias Alimentarias Ingresantes 35




(Nivel profesional técnico)

Matriculados

30

Total

Matriculados

170




Organo de Gobierno CONSEJO ASESOR

Director General

Secretaria Académica

Jefe de Area Administrativa

Jefe de Unidad Académica

Jefe de Unidad de Investigaciéon

Jefe de Unidad de Formacidon Continua

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Jefe de Calidad

Docentes.....

Estudiantes.....
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Organo de Direccién DIRECCION GENERAL
Director General

Organo Consultivo CONSEJO ASESOR

Jefe de Unidad Académica

Jefe de Area Administrativa

Secretario Académico

Jefe de Area Académica de Arq. de Plataformas y Servicios de TI.
Jefe de Area Académica de Contabilidad

Jefe de Area Académica de Industrias Alimentarias
Jefe de Area Académica de Produccién Agropecuaria
Jefe de Area Académica de Enfermeria Técnica
Representante de estudiantes

Organo de Linea UNIDAD ACADEMICA

Jefe de Unidad Académica

Secretario Académico

Jefe de Area Académica de Arq. de Plataformas y Servicios de TI.
Jefe de Area Académica de Contabilidad

Jefe de Area Académica de Industrias Alimentarias
Jefe de Area Académica de Produccién Agropecuaria
Jefe de Area Académica de Enfermeria Técnica
Organo de Apoyo AREA ADMINISTRATIVA
Jefe de Area Administrativa

Contabilidad

Caja

Abastecimiento

Personal

Almacén

Guardiania y Limpieza




Marketing — Informes.....

Tramite documentario.....



Organigrama Estructural del I.E.S.T.P. PEDRO VILCAPAZA

Direccion

Consejo Asesor
General

Areade

Secretaria
Académica

Administracion

Tramite

Contabilidad documentario

Tecnologiade

Abastecimiento Personal informacion

Areade Calidad

Guardianiay
Limpieza

Areade Produccién

Comisionde
admision

Comité procesos
administrativos
sancionadores

Comision de gestion de
riesgos y desastres naturales

Unidadde Unidad de Formacion Unidad de Bienestary

Unidad Académica Investigacion Continua Empleabilidad

Areaacad. Comité de Defensa
ARQUITECTURA DE del Estudiante

PLAT.Y SERV.DETI.

Areaacad. Psicopedagogia
CONTABILIDAD

Empleabilidad y Bolsa

Areaacad. INDUSTRIAS detrabajo

ALIMENTARIAS

Area acad. PRODUCCION
AGROPECUARIA

Biblioteca

Areaacad. ENFERMERIA
TECNICA

Asistencia social
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4.1.6. Caracteristicas del local

El local del Instituto es una construccién de material noble, ubicado en la Avenida Los Préceres N°
800, en el distrito y provincia de Azdngaro, departamento de Puno.

Se cuenta con una infraestructura de varios pabellones: 5 pabellones de 2 pisos (aulas y
laboratorios), 01 pabellén administrativo (oficinas administrativas) , 01 sala para titulaciones
(Multiple), 01 auditérium (uso multiple), 01 pabellon uso varios, 01 pabellos uso administrativo, 01
pabellones de granja de animales menores, 02 invernaderos pabellones de un piso, todos techados
y en buen estado de conservacién, patio central, areas verdes entre todos los pabellones, donde
se realizarian evacuaciones de emergencia, ventilacién y luz natural, cancha de fulbito, veredas y
pasadizos amplios, cerco perimétrico y entrada principal,

(CONSULTAR SI EL IST TIENE MEMORIA DESCRIPTIVA DEL LOCAL )

4. PROCESO PEDAGOGICO

Los procesos pedagdgicos en el instituto se desprenden a partir de la propuesta pedagdgica del
Proyecto Educativo Institucional, considerando lo siguiente:

Modelo formativo: se centra en la Institucién Educativa

Enfoque pedagodgico: La educacién superior esta fundamentado en la demanda del sector
productivo teniendo como referente directo a los requerimientos, basados en competencias.

Modalidad del servicio: Para los programas Produccion Agropecuaria, Enfermeria Técnica,
Contabilidad, Computacion e Informatica / Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tl, Industrias
Alimentarias.

Siguiendo el orden natural de los procesos pedagdgicos
5.1 Programacion curricular

La programacion curricular se expresa en el plan de estudios de cada carrera profesional técnica,
se orienta por los lineamientos académicos generales para la Educacién Superior establecidos por
el basados en la elaboracién de los Mddulos Formativos, en seguida se enumeran las unidades de
competencia, en donde se dilucidan las capacidades a desarrollarse, que termina definiendo las
competencias técnicas o especificas, las competencias para la empleabilidad. Desarrolladas a
través de las unidades didacticas, que estdn conformados por un conjunto de contenidos
estructurados en cada médulo y unidad de competencia. Detallamos algunas caracteristicas:

a. Se tiene el plan de estudios elaborados con sus itinerarios correspondiente de cada
carrera profesional técnica y carrera técnica.

b. Los mddulos formativos expresan toda la programacion del plan de estudios.
c. Cada unidad didactica desarrolla las capacidades del mddulo
d. Cada docente elabora los silabos donde se describe las actividades de aprendizaje en

el aula y laboratorio.

e. El docente porta su carpeta pedagodgica.
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5.2 Metodologia

La metodologia que opera en educacién superior tecnolégica se inicia desde aun aprendizaje
basado en problemas, con estrategias activas de forma interactiva en el aula, estos pueden ser:

a. Eltrabajo de la metodologia es en equipos de cada carrera profesional técnica.
b. Las metodologias activas e integrativas seran utilizados en el instituto.

c. Se elaboraran los materiales didacticos en el aprendizaje significativo de cada unidad
didactica.

5.3 Evaluacion

a. La evaluacién tiene una funcién formativa, que tiene el caracter de recoger
informacién relevante para tomar las decisiones al final del semestre académico.

b. La evaluacién es procesual, que refleja el rendimiento progresivo de los
aprendizajes de los estudiantes.

c. La evaluaciéon de diagndstico se debe dar de manera permanente, para ver la
situacion real del estudiante y ponderar su rendimiento.

5.4 Trabajo docente

a. Los docentes del instituto planifican, implementan, ejecutan y evallan sus
programaciones curriculares conforme las normas vigentes y los lineamientos académicos
generales.

b. El trabajo docente es fundamental en el desarrollo de las capacidades e

indicadores de logro de cada unidad didactica.

c. El docente del instituto demuestra liderazgo profesional, para impartir acciones de
interaccion en el aula.

5.5 Cuadro de horas (semanal)

2021 -1
Turno
Carreras Ciclo Total horas N° de
M Secciones
I X 30 1
Produccion 1 X 30 1
Agropecuaria

\Y X 30 1

I X 30 1

Enfermeria Técnica 1 X 30 1
\Y X 30 1

I X 30 1
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Contabilidad

30

30

30




Arqg de i X 30 1
Plataformasy Serv Tl v X 20 1
I X 30 1
Industrias de alimentosy| Il X 30 1
bebidas
V 30 1
TOTAL 150 15
2021-11
Turno
Carreras Ciclo Total horas N° de
M Secciones
I X 30 1
Produccidn Agropecuaria 1] X 30 1
\ X 30 1
I X 30 1
Enfermeria Técnica i X 30 1
\ X 30 1
I X 30 1
Contabilidad i X 30 1
\Y X 30 1
Computacién e I X 30 1
Informatica / Arg de 1 X 30 1
Plataformas y Serv Tl v X 30 1
I X 30 1
Industrias de alimentos y 11 X 30 1
bebidas
v X 30 1
TOTAL 150 15
5.6 Area Pedagégica
Dimensiones Problemas Consecuencias Alternativas

Programacion

Desconocimiento de las

Curricular

programaciones
curricularesa nivel de
los institutos y los

nuevos lineamientos

Familiarizacion
irrelevante en el manejo
de programaciones
curriculares.

Poca diversificacion de las

Realizacion de
curso

capacitacién en
elaboracion
instrumentos

un
de

de
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5.7

académicos. unidades didacticas confpedagdgicos.
su contenido en cada
carrera profesional
técnico.

‘Uso inadecuado deEstudiantes conlRealizacidn de
métodos, técnicas  y[rendimiento académicolGrupos de
estrategias en elbajo. Interaprendizaje
proceso de enseflanza— [Estudiantes con pocalSignificativo (GIAS)

Metodologia bprendizaje a nivelignificatividad y|Desarrollo de
superior nodeficiente desarrollo dejactualizaciones en la

universitaria.

capacidades en
formacion profesional.

Su

estandarizacion de
metodologias a nivel
de

tecnoldgica.

la educacidn

Material didactico poco |Poca prestancia de los|mplementacidn de
implementado en lafstudiantes en lala biblioteca del
biblioteca del Instituto. biblioteca. instituto con
Material Escaso interés por lafFalta de sistematizaciénmaterial actualizado.
L produccién intelectuallde experiencias|Curso de
Didactico o . ) ] o
del material didactico. pedagdgicas ylsistematizacion de
tecnoldgicas en el aula. experiencias
pedagdgicas y
tecnoldgicas.
Evaluacién centrada en  [Educacién conductista de [Taller de
Evaluacion el desarrollo de losfstilo memoristico, quelcapacitacién sobre
contenidos llena el vacio en el evaluacion y
proceso de aprendizaje. monitoreo.

Area de Gestion Institucional

Dimensiones Problemas Consecuencias Alternativas
Clima Las relaciones intra  e| El trabajo institucional se| Taller de gestion  de
. interpersonales poco| hace individualizado de| talento humano y
Institucional , . . . o
consolidados para| muchasaristas, sin un| clima organizacional.
afianzar untrabajo  en|sentido del bien en comuny
equipo. trabajo en equipo.
Instrumentos de gestidon | La ejecucion curricular no| Taller de reajuste de
teorizados y con falta de |incongruente con la| los instrumentos de
Gestion practicidad en el| implementacién, diagndstico | gestion institucional
contexto del instituto|y proceso curricular. de acuerdo a los
del PEI- RI- PAT. objetivos
estratégicos de la
gestién.
Organizacion | Organizacidn educativa | Lineamiento educativo de| Simposio  de la
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en nacimiento, que sefgestion poco clarificado enfestructura

envolvera en elpus instrumentos de gestién  jorganizacional y

crecimiento  de sufdministrativa. estion estratégica

organizacion estructural en  la gestidn de
talento.

Falta de proyecciénala |nstituto tecnolégico pocoRealizar campafias

comunidad a través de conocido en la comunidad de proyeccion social

la proyeccion social con para el marketing y

Comunidad la comunidad. realizar publicidad

en  medios de

comunicacion
mediatica.

6. MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

6. 1. Cuadro de matriz de involucrados

Grupo Intereses Problemas Estrategias Potencialidades
involucrado

Cooperar parala No existe promocién [Desarrollar Fomentar una

oferta formativa de  [de nuevas carreras acciones de participacidn activa
Gobierno nuevas carreras técnicas, acordeala [cooperacidn para de los institutos
Regional de | técnicas y formar ofertay la demanda  |prindar servicios privados en el
PUNO profesionales para el desarrollo y educativos de planeamiento

competentes en las competitividad de calidad. estratégico del

especialidades los usuarios. desarrollo de la

ofertadas. region.

Promover un cambio [Existe poca Demostrar Contribuiren la

estructural en la confiabilidad en el acciones de construccion de

educacion superior  |manejo de plianza una propuesta
Direccién tecnoldgica de la instrumentos de estratégica para tecnolégica
Regional de region, con gestion institucional  |garantizar una innovadora acorde
Educacién estrategias v pedagdgica parala feducacién de alos intereses y
de Puno innovadoras validacidn calidad a nivel de necesidades de

’

pertinentes y correspondiente y educacion aprendizaje de los

sostenibles en el hacer una propuesta  [superior estudiantes y

desarrollo de la técnica tecnoldgica. poblacion.

region.
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Grupo
involucrado

Intereses

Problemas

Estrategias

Potencialidades

Personal del
IES Pedro
Vilcapaza

Garantizar el
liderazgo de gestion
Y propuesta
innovadora a nivel
de educacion
superior tecnoldgica
con convenios
nacionales e
internacionales, para
garantizar la calidad
de aprendizaje.

Instituto en
licenciamiento con

poco marketing y
publicidad a nivel de
la comunidad local,
regional y nacional.

Fomentar una
formacion

profesional
técnica de calidad
v pertinente con
liderazgo
transformacional
en la gestion del
talento humano.

Fortalecer las
acciones

educativas a nivel
de gestion
institucional,
pedagdgica, y
administrativa en
aras de servir con
calidad.

Estudiantes

Garantizar la calidad
educativa en los

estudiantes que
desarrollan
competencias en las
carreras ofertadas

Poblacion estudiantil
gue no conoce las

cualidades y
competencias de las
carreras tecnoldgicas
ofertadas

Demostrar la
formacién
integral de los
estudiantes en el
desarrollo de las
competencias en

Promover las
carreras

profesionales
técnicas ofertadas
y vincularlas con el
sector productivo

cada carrera
profesional.

6.2. Descripcion de los involucrados

La planificacion estratégica involucra actores que interactian de manera directa o indirecta en el
funcionamiento del instituto, pues estos actores son instituciones que hacen realidad el desarrollo
de competencias y capacidades; por ese motivo, vamos a describir aspecto involucrado de la
siguiente manera:

La Direccién Regional de Educacién es un ente descentralizado que tiene como objetivo promover
y garantizar una educacién de calidad, velando la calidad de los servicios en todas las instituciones
publicas y privadas: asimismo es cooperar con las instituciones privadas en aras de fomentar la
participacién activa de la comunidad educativa.

La Direccién Regional de Educacion, es el ente descentralizado del sector educacidn, que funciona
con rectoria en garantizar la calidad de ensefanza — aprendizaje, asi como fomentar el liderazgo
de la propuesta pedagodgica e institucional; el mecanismo que complementa es de caracter
administrativo con la instancia nacional desde todas las acciones que involucra en la calidad de
aprendizaje.

El personal del instituto es el agente que coopera en la actividad educativa, con pertinencia y
liderazgo en las distintas acciones que comprometen la marcha del instituto.
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Los estudiantes del instituto, son los pilares fundamentales, son ellos quienes visibilizan la
confiabilidad del servicio educativo y promueven a la comunidad, una formacidn sélida en cuanto
a la calidad educativa.

7. OBJETIVOS

7.1. Estratégicos institucionales

a. Identificar las necesidades del mercado laboral y social, para la formacién profesional y
de formacién continua, con responsabilidad social generando programas pertinentes y con
cobertura de las metas minimas establecidas, para jévenes, adultos, trabajadores vy
emprendedores a lo largo de la vida.

b. Promover el equipamiento acorde al avance a la ciencia y la tecnologia en los programas
de estudios y de los servicios complementarios educativos, asi como la implementacién y
actualizacion permanente de los procedimientos administrativos y académicos.

c. Organizar, ejecutar y actualizar los Planes de estudios, acorde a los programas vigentes
y demanda del contexto local, regional y nacional, a través de la ejecucidn estricta de los silabos,
calendario académico, monitoreo y seguimiento académico a los estudiantes y docentes en sus
diversas dimensiones.

d. Desarrollar y fortalecer capacidades y el talento humano necesario del personal docente
y administrativo para un desempefio éptimo en su rol, para mantener su idoneidad y ética
correspondiente, asi como el mérito de sus logros, en el marco de desempefio docente de la
educacion superior.

e. Gestionar la experiencia formativa en situacidn real de trabajo de los estudiantes a
través del establecimiento de convenios con el sector productivo y la ejecucién de actividades y
proyectos productivos, asi como, la vinculacidon de los egresados a empleos dependientes o
independientes a través de emprendimientos

7.2. Objetivos del Plan Anual de Trabajo

1. Identificar las necesidades del mercado donde se insertaran los alumnos, para
gue tengan una formacidn integral que les sirva en el ambito profesional y personal.

2. Implementar el equipamiento actualizado para la oferta educativa y de servicios
gue brinda la institucion manteniendo la operatividad de los equipos.

3. Mantener un programa de actualizacién permanente de los Planes de estudios,
mediante un grupo de acciones programadas entre todos los actores del proceso
educativo.

4, Mejorar las capacidades del personal docente y administrativo para una mejora de
la calidad de sus funciones.



5. Implementar y mantener convenios con el sector produgii j i0
actividades y proyectos que permitan a los estudiantes y egresad

alentando el emprendedurismo.

8. METAS 2024
8.1. Meta: Estudiantes

Programas de estudio Ingresantes 2024 - |
Produccion Agropecuaria Ingresantes 35

(Nivel profesional técnico) -
Matriculados 35
Enfermeria Técnica Ingresantes 35

(Nivel profesional técnico) -
Matriculados 35
Contabilidad Ingresantes 35

(Nivel profesional técnico) -
Matriculados 35
Ingresantes 35

Arquitectura de Plataformay
Servicios Tl Matriculados 35
(Nivel profesional técnico)
Industrias de alimentos y Ingresantes 35
bebidas

(Nivel profesional técnico) -
Matriculados 35
Total Matriculados 175
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Denominacion Meta de cumplimiento Cantidad
Administrativa, tramite documentario, el almacén de
archivos, caja, marketing
Topico de Espacio implementado con equipos para brindar una
enfermeria  [atencidon ambulatoria. 01
Servicios Servicios higiénicos distribuidos en cada piso de la
higiénicos infraestructura educativa, cumplen con la funcién de
limpieza e higiene personal y colectiva. 05
Puertas de Espacios de acceso para el ingreso y salida del personal
Ingreso y salida |habilitados en forma permanente y garantizada. viable y
certificado en casos de riesgos y emergencias. 01
8.4. Metas de las actividades de las capacitaciones y actualizaciones
Evento N° de Responsable Mes
participantes
Taller de gestion de talento humano vy 12 Directivos Julio
clima organizacional implementado
Curso de capacitacion en la elaboracién de Director Marzo
instrumentos pedagdgicos por 05 )
) ) académico
competencias ejecutado.
Evento sobre calidad educativa 03 Promotoria Julio
desarrollado Directivo
Taller de capacitacion sobre evaluaciény Director Junio
monitoreo implementado 03 académico
Taller de gestion de talento humano vy 12 Directivos Octubre
clima organizacional implementado
Taller de reajuste de los instrumentos de Noviembre
gestidn institucional de acuerdo a los 10 Directivos
objetivos estratégicos de la gestidn
realizado.
Campafias de proyeccidn social para el Julioy
marketing y  publicidad en medios de 100 Marketing L
o o Diciembre
comunicacion mediatica implementados.

8.5. Metas de monitoreo

El monitoreo es un procedimiento de acompafiamiento y seguimiento para recoger informacion en
el desempefio del personal directivo y especialmente del personal docente; de
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superior tecnoldgica.

8.6. Metas de proyeccion a la comunidad

ello se toman los ajustes y reajustes en el proceso de la accidn educativa a nivel de educacién

comunidad estudiantil.

Actividad Responsable Finalidad Mes

Orientacion Profesional y consejeria Bienestar Oferta de las carreras| Marzoy

tutorial dirigido a estudiantes de la estudiantil profesionales  técnicas del|l Diciembre

institucion ejecutada instituto.

Participacién masiva de los| Direccion Tomar posicionamiento de

estudiantes del Instituto en las académica nuestra identidad con las| Mayoy

actividades extracurriculares de la ctividades y existencia del

Institucion, sean estas de caracter instituto que brida una| Noviembre

deportivo, folclérico, cultural y otros educacion de calidad.

Campafias de marketing y publicidad Marketing Posicionar nuestra

en la ciudad de Puno identidad desde la misidny Permanente
vision del instituto.

Participacion de desfiles civicos y Todo el plantel [Proyeccion y

aniversario. del instituto posicionamiento dell Julioy
instituto en la poblacién del Setiembre
cono norte

Orientacion vocacional a la| Bienestar Seleccionar a los

comunidad estudiantil| estudiantil ingresantes del tecnoldgico Diciembre y

implementada. con vocaciéon y| Marzo
oportunidades laborales.

Participacidn en eventos nacionales Directivos Promocionar la buena

organizados por el MINEDU y otras practica en educacion| Setiembre

instituciones a nivel tecnolégico. tecnoldgica

Participacidon en eventos socio — Director Afianzar las aptitudes

culturales y artisticos a nivel Coordinadores fculturales y artisticas de  los| Junio

institucional y regional — nacional. Docentes estudiantes para una

Administrativos [convivencia intercultural.

Participacion en eventos deportivos Todo el plantel |Promovery fortalecer los

a nivel interno y externo. del instituto lazos de clima institucionala | Mayoy
nivel interno y externo dela | Setiembre
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9. PLANES DE LAS ACTIVIDADES

PLAN DE ACTIVIDAD 01

DENOMINACION Estudio del Mercado Laboral
DESCRIPCION Establecimiento de las necesidades del mercado laboral para
ddecuar la oferta educativa de la institucion.
Identificar las necesidades del mercado laboral y social, para la
OBJETIVO ESTRATEGICO formacion profesional y de formacidn continua, con responsabilidad
social generando programas pertinentes y con cobertura de las
INSTITUCIONAL . . . .
metas minimas establecidas, para jovenes, adultos, trabajadores y
emprendedores a lo largo de la vida.
[METAS E INDICADORES DE 100% de elaboracién de levantamiento y procesamiento dela
informacion sobre las necesidades del Mercado laboral,
RESULTADO L . .
cumpliéndose las actividades previstas.
CRONOGRAMA
N° Tareas Meta [Unidad Responsable Ejecucion
MA MY [JAS [ON D
1 |Visitar a los colegios — charlas| 3  JAccién (RD DG X X
difusion de programa de APROBACION JUA
estudios invitar al instituto EL PLAN DE CPE
VISITAS)
2 Implementar ferias tecnoldgicas| 2  JActividad DG X X
en la institucion (exhibicion de (BASES DE JUA
innovaciones tecnoldgicas) FERIA CPE
TECNOLOGIC
A)
Implementar mecanismos DG
3 [masivos de publicidad fisica y| 3  Plan (PLAN JUA X X X
Virtual (afiches por programa de DE CPE
estudios Videos por programas PUBLICIDAD)
de estudios)
4 |Aplicar test vocacional (usar un| 2  |Accidn X X X
software, para saber cuantos (RESULTADO DG
estudiantes tienen vocacion | DEL TEST JUA
cuantos ingresan sin  tener VOCACIONAL CPE
vocacion profesional en cada )
uno de los programa de
estudios)
Inscribir a los postulantes y publico
5 len general con buena Atencién| 2  |Inscripcion de] COMISION X X X K
mejorar el Sistema de inscripcion a postulantes DE
los postulantes, lector de barra) (NOMINA DE | ADMISION
INSCRIPCION)




otorgamiento de becas: a
estudiantes de colegiosR Documento [COORDINACION X X
secundarios, jefes y trabajadores (CONVENIO) [DE FORMACION
de empresas en CONTINUA
PFC (programas de formacion
continua)
Instalar la comision de admision R Accion (RD) X
DIRECCION
GENERAL
Implementar la Unidad de
Formacion Continua, para
8 |ofertar programas de formacién| 2 Accion (RD DIRECCION
continua para el publico en APROBACOIN DE GENERAL
: OFICINA DE
seneral y trabajadores EORMACION
CONTINUA)
Sensibilizar a  instituciones
9 |publicas y a empresas privadas | 2 Accion (PLAN | FORMACION
sobre formacién continua DE VISITAS) CONTINUA
Realizar estudios sobre
10 |preferencias de ofertas| 2 Documento |AREA DE
educativas (ESTUDIO DE CALIDAD
MERCADO)
11 |Coordinar propuestas nuevas 2 Accion FORMACION
de formacion continua ICONTINUA
12 [Realizar campafias de| 2 Actividad JUA
proyeccion a la comunidad CPE
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PLAN DE ACTIVIDAD 02

DENOMINACION

Implementacion de equipamiento actualizado

DESCRIPCION

Elaboracién de un plan para la implementacidon y mantenimiento
de equipos actualizados.

OBJETIVO DEL PLAN DE

Implementar el equipamiento actualizado para la oferta educativa

INSTITUCIONALES

dctualizacién permanente de los procedimientos administrativos y
cadémicos.

y de servicios que brinda la institucion manteniendo la
TRABAJO . .

operatividad de los equipos.

Promover el equipamiento acorde al avance a la ciencia y la
OBJETIVOS ESTRATEGICOS tecnologia en los programas de estudios ydelos servicios

complementarios educativos, asi como la implementacién vy

[MIETAS E INDICADORES DE
RESULTADO

100% de equipos actualizados y operativos
100% de ambientes acondicionados operativos disponibles

CRONOGRAMA
N° [Tareas Meta |Unidad Responsable Ejecucion
MA M| JJA SO |NID
Gestionar financiamiento para DIRECCIO
1 |mantenimiento del local 1 Documento [N X
nstitucional GENERAL
Gestionar el equipamiento DIRECCION
2 |paralos programas de D Documento [GENERAL X X
estudios del Instituto
Planificar presupuestalmente DIRECCION
3 Jos programas de formacion D Accion GENERAL X X
ontinua ADMINISTRAC
ION
Informar a la comunidad
4 leducativa sobre los nuevos D Accion DIRECCION X X
o GENERAL
procedimientos en todos los
procesos
Adquirir equipamiento
5 [moderno acorde con las D Accion DIRECCION X X
. L, GENERAL
-necesidades de formacion .
vigentes
6 [mplementar un sistema de 1 Plan JUA X
cestion académica y capacitar FORMACIO
N
CONTINUA




en el uso del sistema a todos
0s usuarios acorde a los

ineamientos académicos
cenerales

Gestionar ante las diferentes

7 linstituciones el reconocimiento Accion Direccion X
a la calidad General
JGestionar el legajo del . .
8 |personal del personal del Accion IADMINISTRACIO X
N
Instituto
9 |Organizar el cambio de gestion Accion Direccién X
@ presupuesto por resultados General
IAdministracion
Establecer estrategias de
medicion e indicadores de
ejecucién, para luego gestionar
10 la creacién de la unidad Plan Direccidn X
operativa 'y tener mayor General

independencia programatica vy
ejecucién presupuestal

Administracion
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PLAN DE ACTIVIDAD 03

DENOMINACION

Actualizacion de los planes de estudio

DESCRIPCION

Ejecucion de actividades para actualizar los planes de estudio de los
Programas de estudios de la institucion

OBJETIVO DEL PLAN DE
TRABAJO

Mantener un programa de actualizacién permanente de los Planes
de estudios, mediante un grupo de acciones programadas entre

todos los actores del proceso educativo.

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

Organizar, ejecutar y actualizar los Planes de estudios, acorde a los
programas vigentes y demanda del contexto local, regional vy
nacional, a través de la ejecucién estricta de los silabos, calendario
académico, monitoreo y seguimiento académico a los estudiantes y
docentes en sus diversas dimensiones

[METAS E INDICADORES DE
RESULTADO

Plan de trabajo para elaboracién de actividad aprobado

CRONOGRAMA
N° [Tareas Meta |Unidad Responsable Ejecucion
m|a[m([s b [a]s|lo N]|D
Elaborar, establecer y actualizar
el Catdlogo Institucional de DG
Oferta Formativa (registro de JUA
1 [programas de estudios,| 2 [Documento CPE X X X
programas de formaciéon vy
continua, planes de estudios e
tinerarios)
Programar las actividades Director, JUA,
2 lcadémicas (calendario] 1 [Plan(RD ADMINISTRA, [X X
académico anual) Aprobando el|cpEg, sA
calendario)
Elaborar y actualizar Planes de JUA
3 lestudios, silabos e instrumentos| 2 [Silabo (RD) CPE X X
académicos CALIDAD
Activar periodos académicos,
servicios académicos,
4 |determinacién  de vacantes,| 3 [Plan (RD X X
‘Imatriculas y registro académico 'IAPRUEBA
PERRIODO
ACADEMICO)
5 |Desarrollar periodo académico 2 [Plan X (X [X [ X XX | XX K [X
servicios educativos al




estudiante), curricular
actividades de ensefianza
aprendizaje)

Monitorear v supervisar

ctividades académicas
(seguimiento a los servicios V| DG
5 lestudiantes), curriculares Monitoreo  JUA
(seguimiento a las actividades de CPE
ensefanza aprendizaje v
desempenio docente) y Aplicar,
encuestas de satisfaccion
Organizar evaluaciones de
7 fecuperacién y Evaluaciones Evaluacion  JUA
extraordinarias CPE
Analizar y proponer resolucion
8 |de casos académicos Accion PG
presentados JUA
ICPE
BIENESTAR
Controlar los registros
9 _académicos, registros de _ Monitoreo _JUA
evaluacion y actas de evaluacion CPE
10 [Emitir certificaciones grados y Certificacion DG
titulos JUA
CPE
SA
11 [Organizar procesos de titulacion Accion DG
JUA
CPE
SA
12 [Organizar el centro de idiomas Accion JUA
CENTRO
IDIOMAS
Revisar y preparar material y
13 |Metodologias de ensefianza Accion JUA
CPE

Qprendizaje




PLAN DE ACTIVIDAD 04

DENOMINACION

Fortalecimiento de las capacidades del personal

DESCRIPCION

Implementacidn de actividades para mejorar las capacidades del
Personal de la institucion.

OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO

Mejorar las capacidades del personal docente y administrativo
para una mejora de la calidad de sus funciones.

OBJETIVOS ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

Desarrollar y fortalecer capacidades y el talento humano necesario
del personal docente y administrativo para un desempefio dptimo

en su rol, para mantener su idoneidad y ética correspondiente, asi
como el mérito de sus logros, en el marco de desempefio docente
de la educacién superior.

[MIETAS E INDICADORES DE
RESULTADO

Plan de trabajo para elaboracidn de actividad aprobado

CRONOGRAMA
N° [Tareas Meta [Unidad Responsable Ejecucion
MIAMY]P DIASIO ND
Identificar perfil docente, DG
1 dministrativo idéneo y horas de|] 1 [Pocumento '3‘32" X
carga lectiva y no lectiva, asi como CPE
en servicios
Revisar e implementar el proceso de
2 lconvocatoria, seleccion y| 1 [Monitoreo oG X
evaluacion de personal docente y
administrativo
3 [Resistraryactualizarhojadeviday |5 5\ onvo ADMINISTRA K X
validacion de certificaciones
CION
4 Registrar la distribucion de cargal] 1 [Accidon CPE X
@cadémica (lectiva y no lectiva)
Desarrollar jornadas de induccion a
docentes nuevos, capacitacion en JUA
5 |metodologia de ensefianza y| 2 [Capacitacion CPE X X
dprendizaje, evaluacion de
capacidades y en proyectos de
emprendimiento
Disefiar y desarrollar programas de
6 [actualizacién profesional vB Plan FORMACION X X X
experiencia especializada CONTINUA
7 [Establecer los indicadores parala Plan DG X X




evaluacion del desempefio JUA
CPE
CALIDAD
docente y administrativo y aplicar
las politicas institucionales de
incentivos, reconocimiento y
sanciones
Generar espacios y oportunidades
8 (e esparcimiento, entrenamiento
de control emocional, salud, Accion DG
integracién organizacional y de JUA
civismo CPE
BIENESTAR
Establecer y organizar el comité de
9 ldefensa del estudiante contra actos Plan BIENESTAR
de violencia o de acoso Sexual
Atender los casos de la comunidad DG
educativa con diligencia, prontitud y| JUA
10 cuidado Accion BIENESTAR X
CPE
Coordinar con organismos
cubernamentales y privados la DG
11 [promocion, prevencidn, de la salud Accion BIENESTAR X
fisica mental de toda la comunidad JUA

educativa

CPE




PLAN DE ACTIVIDAD 05

DENOMINACION

Implementacién de convenios con sector productivo

DESCRIPCION

Implementacion de actividades para establecer convenios con el
sector productivo.

OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO

Implementar y mantener convenios con el sector productivo para
la ejecucidn de actividades y proyectos que permitan a los

estudiantes y egresados generar fuentes de trabajo alentando el
emprendedurismo.

OBJETIVOS ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

Gestionar la experiencia formativa en situacion real de trabajo de

los estudiantes a través del establecimiento de convenios con el
sector productivo vy la ejecucion  de actividades y proyectos
productivos, asi como, la vinculacién de los egresados a empleos

dependientes o independientes a través de emprendimientos.

[MIETAS E INDICADORES DE
RESULTADO

Plan de trabajo para elaboracidn de actividad aprobado

CRONOGRAMA
N° [Tareas Meta [Unidad Responsable Ejecucion
MAMYJ ) ASONIP
Crear el drea de produccién | FORMACION
1 ervicios para generar proyectosfl Accion CONTINUA, X
. .. JUA, CPE
productivos y servicios conexos
2 |dentificar y disefiar proyectos 3 Proyecto  |CPE X X X
productivos y servicios conexos
3 [Evaluar, aprobar y asignar 2 Documento [Directory vy X X
presupuesto a los proyectos Administraci
on
Cerrar proyectos, e informar los Direccion,
4 Jresultados del mismo y laP Documento pdministracion y|x X X
participacién para la certificaciéon contabilidad
correspondiente
Organizar, ejecutar y controlar los DG
> [proyectos productivos, asi como, losP Monitoreo ADMII\(‘)IEITRACI X X | K| K X
“servicios conexos CPE
Controlar la sostenibilidad del
6 [financiamiento de proyectosP Accion DG X X X
productivos ADM
CPE
Identificar y controlar las vacantes
7 |para EFSRT vy la viabilidad de lugar]3 Monitoreo JJUA X X X
de realizacion, asi como, el CPE
seguimiento a la realizacidn por




os estudiantes

8 |ldentificar empresas y mediadores

para el acercamiento empresarial Accion DG
JUA
CPE

Viabilizar y suscribir convenios de

cooperacion con empresas e

O instituciones u otros organismos Convenios |DG
‘lque puedan vincular a estudiantes, ) TUA
egresados y docentes en el sector CPE
productivo
Coordinar con las empresas el flujo
de estudiantes para  ESFRT,

10 [asistencia, cumplimiento de Accion DG
compromisos y emisiéon de JUA
constancias CPE
Coordinar con los docentes el
normal desarrollo académico y las

11 [EFSRT de los estudiantes y la Monitoreo JUA
realizacion de programas de CPE
retroalimentacion
Asesorar en temas especificos

12 [relacionados a la especialidad de los|3 Accion CPE
docentes a los procesos de las
empresas
Organizar y promover el

13 Bsesoramiento para la busqueda defl Accion Bienestar
empleo CPE

EMPLEABILIDAD

14 [Participar en ferias laborales Accion DG

JUA
CPE

15 [Organizar y ejecutar el seguimiento Monitoreo [SECRETARIA

de egresados IACADEMICA




10. PRESUPUESTO 2024

El presupuesto para la realizacidén de todas las actividades de la realizacién académica del Instituto
de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “Pedro Vilcapaza”, esta garantizado con los recursos
propios, detallado de acuerdo a la Declaracién de Disponibilidad Financiera, para el afio 2024

Actividades principales por cada objetivo

Responsable

Monto asignado

por actividad

Desarrollo académico

Direccion

académica

Mantenimiento y seguridad de infraestructura y
equipamiento

Autoevaluacion y plan de mejora en calidad educativa

Gerencia
administrativa
Direccion

Académica

Desarrollo de Programas de Formacion Continua

Direccion

Académica

Capacitaciéon sobre condiciones basicas de la calidad en
el Instituto de Educacidn Superior

Direccion

Académica

S/. 500

S/. 10000

S/.500

S/. 5000

S/. 5000

11. RECURSOS:

POTENCIAL HUMANO

v Director General

v Docentes

v Personal administrativo
v Estudiantes

INFRAESTRUCTURA (infraestructura moderna)
Aulas de material noble

Almacén, Jefaturas y laboratorios de material noble

MATERIALES
Materiales de escritorio

Materiales de primeros auxilios
Equipos de computo
Laboratorios y talleres debidamente equipados

FINANCIAMIENTO
Recursos propios

Apoyo y colaboracidon docentes administrativos y estudiantes regulares y egresados.




Apoyo de empresas
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